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RAPPORT CONSEIL
31 DECEMBRE 2015

L’Entité de planification des services de santé en frangais Erié St. Clair/Sud-
Ouest (Entité) a recu son mandat le 8 décembre 2010.Son premier employe a
débuté son travail le 15 mai 2011. Deux agents de planification ont été
embauchés au début septembre 2011.

Comme vous le savez, le mandat de I'Entité se décline comme ceci:

Engagement communautaire

Conseiller les réseaux (ESC et S/O RLISS) au sujet de,
(a) méthodes d’engagement de la collectivité francophone dans chacune des zones;

(b) besoins et priorités en matiére de santé de la collectivité francophone dans
chacune des zones, y compris les besoins et priorités d’une variété de groupes qui
composent cette collectivité;

(c) services de santé offerts a la collectivité francophone dans ces zones;

(d) identification et désignation de fournisseurs de services de santé en vue de la
prestation de services de santé en francgais dans ces zones;

(e) stratégies pour améliorer 'accés aux services de santé en francgais,
I'accessibilité de ces services et leur intégration au systéme de santé local;

(f) planification et intégration des services de santé dans les zones..
Reg. 515/09, s. 3 (1).

Nous nous sommes efforcés depuis les tous débuts a remplir ce mandat.

Ceci est le 5°™ rapport conseil de 'Entité. Plusieurs recommandations ont été
faites au cours des derniéres années et nous sommes a méme de constater
plusieurs progrés pour 'amélioration des services en frangais de méme que
I'offre pour ces mémes services en francgais. Afin de mettre en lumiére et
souligner ces progres, I'Entité recommande que les Réseaux locaux d’intégration
des services de santé (RLISS) Erié St. Clair et Sud-Ouest révise toutes les
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recommandations qui ont été faites et prépare un rapport sur les
recommandations ou il y a eu des actions entreprises, celles qui requiérent une
plus grande attention et celles qui ont été jugées comme n’étant pas dans les
champs d’action ou de compétence des RLISSs. De plus, nous recommandons
que les RLISSs Erié St.Clair et Sud-Ouest incluent dans leur rapport une liste
des stratégies et/ou activités qui ont eu lieu ou ont été implantées depuis 2011
qui démontreraient les progrés réalisés par les RLISSs dans I'amélioration des
services de santé en francgais. Un rapport similaire a été produit dans le passe
élaborant sur les progres réalisés sur les recommandations des années
précédentes.

Nous sommes d’avis que ce rapport serait non seulement un portrait tres utile
des progrés réalisés pendant cette période de temps mais aussi un élément
catalyseur pour les planifications futures. L’Entité est préte a travailler avec le
personnel des RLISSs et partager ses informations pour la préparation d’un tel
rapport.

Le mandat de I'Entité a été renouvelé le 5 décembre 2015 par le Ministre
Hoskins. Un nombre important de changements et modifications ont recemment
été annoncés pour le systeme de santé de I'Ontario. Ces changement fourniront
un nouveau tremplin pour continuer le travail débuté en 2011 et pour continuer a
développer un solide environnement de travail avec les RLISSs et tous les autres
partenaires afin d’améliorer I'accés aux services de santé en frangais pour les
francophones sur le territoire de nos RLISSs conformément aux nouvelles
initiatives.

Respectuetdsement soumis
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